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Fanni o‘gitishdan magsad -Mehnat va hi?iﬂd”ké-Sf}tgjfi]rl:”:_:
utnnm}f-lqﬂsodlr jarayonlarni tadgiq qilish v% ularni tartibga o
boshqarisll. pmg,no:rlashhﬂsh. rejalashtmsh bo’yicha tavsiyalar ishlab -
iborat bo’lib, ular jamiyat va jamoaning faoliyat yuritishini, shu asoc.
manfaatlarini yanada to’laroq ro'yobga chigarish hamda magh,
uygunlashtirib olib borishdir

Fanning vazifasi —jamiyat va shaxsning eng muhim '5_-'{%_’_._ .
muammolarini hal gilish manfaatlari yo’lida ijtimoiy omillardan foydalan;.,
va yo'llarini ishlab chigishdan iborat bo’lib, ularga ijtimoiy kafolaria;
yaratish, mehnat va bandlikni jadal qayta yo’naltirish, boshqgaruvni
mexanizmlarini takomillashtirishdir.

Fan mazmuni

I1. Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg’ulotlari)
ILI Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

Mashg’ulotlar shakli: ma’ruza (M)

3-semestr (26)

Mehnat va bandlik sotsiologiyasi fanining predmeti va mazmun
hagidagi asosiy tushunchalar, inson va jamiyatning rivojlanishda
ahamiyati, mehnatning mazmuni va xususiyati.

Mehnat va bandlik faoliyatini tashkil etish. Mehnat resurslari ijtimoiy-ic
| kmggonya sifatida, mehnat resurslarining shakillanishi, mehnat res
foydalanish, mehnat resurslaridan foydalanishning mintaqaviy xususiyatlari

Mehnat va bandlik resurslarining shakillanishi va ulardan foydalan
Mm layoqatli, resurslar tanqisligi, moddiy resurslardan ogilona foydalan::

“_’ Xiga xos xususiyatlari, iqtisodiy resurslardan foydalanish.

Aholini ish bnlll l'l’.llfhlhsh va ishsizlik. Aholi ish bilan ta’minlashning mob
“'w fﬂ'hﬂ, H.hoh ish bﬂm ta’minlashni tartibga solish, ishsizlik tushunchas
ml ll sinflashuvi, daviatning aholini ishsizlikdan mulohaza qilish borasida:

akda mehnat bozorinin rivojlanish konsepsiyasi.

| . 'Z&lykemuhim' mehnat bozorining shakillanishi, mehnat boZ0

M
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M6

Aholi turmush darajasi va daromadlari. Turmush darajasi tushunchasi va uning il
konsepsiyasi, turmush darajasi ko’rsatkichlari tizimi, bozor igtisodiyot sharoitida
I

M7

aholi daromadlari va ulaming turlar.
Bozor igtisodiyoti sharoitida xodimlarning ish hagli. Ish hagining mohiyati va*_
uning shakillanishi, bozor haqining asosiy vazifalari, ish hagining funksiyalari va uni |

tashkil tamoyillari, tarif tizimining mohiyati va elamantlari. [

M8

Mehnatga haq to’lash sharoitida xodimlarning ish haqi. Ish xaqi tizimi, ish haqi
tizimlarini tavsiflash, asosiy va qo’shimcha ish haqi, mehnatga haq to’lash ishbay va |
vaqtbay usullarini qo’llash shartlari, mehnatning xalq to’lashning oddiy tizimi. :

Rag’batlantiruvchi tizimlar.Ish haqiga qo’shimchalar va ustamalar . ,
Rag’batlantiruvchi to’lovlaring asosiy turlari, mehnatning asosiy natijalari bo’yicha
mukofatlash, mukofatlash tizimining samaradorligini aniglash uslubiyoti, asosiy ish

haqiga qo’shimchalar va ustama haglar. |
Xorijda ish haqini tashkil etish va tartibiga solish. Ish haqini tartibga solish |
tizimlari, ish hagining shakillari, bozor iqtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarda ish
hagini tagsimlash munosabatlarini tashkil etishdagi yangi yo’nalishlar. \

Mehnat va bandlik unumdorligi, uni oshrish omillari va foydalanilmagan
imkoniyatlar. Mehnat samaradorligi va uning haqgida tushuncha, mehnat unumdorligi
aniglash usullari, mehnato’zgarishning omillari shart sharoitlari, mehnat N

unumdorligini oshirishning rezervlari.

4-semestr (26)

xususiy va_yordamchi ko’rsatgichlari va ularni hisoblash, mehnat unumdorligini

oshirish manbalari va uning rezevrlarini tartiblash. mehnat resurslardan foydalanish

samaradorligini tahlil gilish.

Mehnat va unumdorligini taxlil gilish. Mehnat unumdorligini umumlashtiruvchi,

Korxonada ish haqi jamg’armasini tahlil etish. yashirin iqgtisodiyotning paydo
bo’lish omillari; rasmiy va norasmiy iqtisodiyot; uy xo’jaligi turlari; bozor

igtisodiyotida uy xo’jaligi.

Korxonaning mehnat resurslari bilan ta’minlanganligini tahlil qilish.

Aaaakorxonani mehnat resurslari bilan ta’minlashni tahlil gilishning ahamiyativa
vazifalari, korxonaning mehnat resurslari bilan ta’minlanganligini tahlil gilish. |

M4

Mehnat va bandlik asoslarining asosiy nazariyasi. Mehnat doirasida asoslash,
asoslarning mohiyati, turlari va darajalari, asosiy ijtimoiy va ahloqiy ehtiyojlar, ularni
mehnat nugtai nazaridan asoslashning ahamiyati.

Mehnat va bandlik faoliyatini asoslash (motivatsiyasi). Maslouning motivatsiya
ierarxiyasi, K.Alderefning motivatsiya nazariyasi F.Gertsbergning motivatsiyasining

ikki faktorli.
a ular

M6

Ijtimoiy mehnat safarbarligi. [jtimoiy mehnat safarbarligi, avlodlar ichida v
orasidagi 0’zaro mehnat safarbarligi, gorizontal va vertical mehnat safarbarligi, tashqi

va ichki mehnat safarbarligi.




Mehnat va bandlik muammolari. |
Meh —
M7 | O'zbekistonda yoshlar bandligi 1 nat resurlarini ish bilan b
gini ta minlash n band|
;::mn yechimlar. . yoshlar bandligi, K Mgy |
At va bandlik munosabat = 0 18" miat .

M8 bandlikning o'zaro araabati, n::hn:::idln goniqgish jaravon: . F?”]_F
mmhﬂﬂmﬁbmsh; mehnat ! an qoniqish, Yomi. Mehr.. . "S11 |
xﬂ“ﬂl’ va bandlike mun ah ; mehnat } Bl

rning mehna munosabatlar iearxiy: A ba

M9 & oE tga moslashuvi. Xodi rxiyasi
mohiyati va tuzilishi, m editaning m '

R ehnatga moslashishni ng mehnatga m, , -
yo moslashuv va korxonada kare g obektiv va subekii g - .
piie] oA Y bandlik ra tizimi,mehnat IV ommillari, |
S sobasidagi nizolar. Ijti ga haq to’lash
nizosining asosiy belgilari, mehnat nizol s o | e
Mehnat va bandlik sohasidagi ani 'ammg turlari, ko’rini Sunchasi, mej 1
sohasi idagi aniq sotsial tadqi 1shlari va ko’ L
iy -MIﬂl sotsiologik tadgiqotlar, mehna giqotlarini o’tkazish. Me 0 Isatgichla 2
tashkil gilish, mehnat xarakteri ’ t va bandlik sohasida ehnat va ban. | s
bandlik, ishsizlik, motivatsiya. _ mehnat mazmuni, mehnat dn sotsial tadqor =
o1, Bt P—
1L Mﬁhgilllﬁﬂ:r St : mehnat hoy ‘_Ed
S1 | Mehnat va bandli 3 - EE:H].ESH- st IRAstE Wiot 6
S b va }k Eﬂmiﬂlﬂgi}ragi faﬂjﬂg - — __?
Y va bandlik faoliyatini tashkil Eﬁsi' edmeti va mazmuni % -
ehnat va bandlik =
S4 | Aholini i 2 resurslarining shakill — — 9
S5 Mehnhi ;;T;ll-m ta’minlash va ishsizlik anishi va ulamning foydalanish E
ri; shakillani = —
S6 | Aholi turmush darajasi Sl va igojlanish 2 3
S7 | Bozor igtisodi jasi va daromadlari '
T igtisodiyoti sharoitida xodimlarning i = E
ehnatga haq to’lash tizi ing ish hagi X
S9 | Rag’batlanti tizimlar va shakillanishni il 1
S10 | Xorij da.' chi tizimlar. Ish haqi aI:ISl!mng mohiyati hamda e~ | T
o zihﬂﬂ! va bandlike unumd:;al?m bga solish alar, mukofatlash ',—,
oniyatlari rezervlari gi, uni oshirish omillari E
omillari [.
S1 h&h" | b fﬂ}'dalﬁj‘.]]-*- \0 —
: ‘Faunm-. - - 4'5!#111:511- = 5 i_
S2 | Korxonada ish hagi ligini taxlil qilish ]
S3 - hﬂl }mg’m- - - o
S4 onaning mehnat res _lmtﬂlﬂlleﬁsh | i
ss Im va bmdlikni “ﬁlﬂﬂ b‘[lan ta!minlan = A — b
Mehnat va bandlike lashning nazariyasi ganligini tahlil gilish
|86 | Ijtimoi sohasidagi s - r
= Jomoly mebast safubart { aniq sotsiologik tad
TM-@“?& bandlik gl qiqotlarini o'tkazish
55 it v g o 3
el Mimﬁ;ﬁns munosabat va und . -3
mehnat va bandli an qoniqish j i
dlmi oot o jaroyoni
agi nizolar




~510 | Mehnat va bandlik sohasidagi nizolar ' |
“S11 | Mehnat va bandlik sohasidagi aniq sotsiologik tadgigotlarini o’tkazish. |
) 1 V. Mustagqil ta’lim va mustaqil ishlar ‘|
Mustaqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular |
«fjtimoiy falsafa” fani bo’yicha ma’ruza mashg’ulotlari bo’yicha mustaqil ishlarning |
kalendar \

tematik rejasi ' |

Mavzu nomi
Mehnat va bandlik sotsiologiyasi faning predmeti va mazmuni
)

Mehnat va bandlik faoliyatini tashkil etish j
Mehnat va bandlik resurslarining shakillanishi va ularning foydalanish |
Aholini ish bilan ta’minlash va ishsizlik |
Mehnat bozori; shakillanish va rivojlanish 'y
Aholi turmush darajasi va daromadlari ,
Bozor igtisodiyoti sharoitida xodimlarning ish haqi ' _||]
Mehnatga haq to’lash tizimlar va shakillanishning mohiyati hamda ulamni tavsiflash |

|

|

Al

|

l

cloivlolu alwinl iz

Rag’batlantiruvchi tizimlar. Ish hagiga qo’shimchalar va ustamalar, mukofatlash

Xorijda ish hagini tashkil etish va tartibga solish
uni__oshirish omillari va foydalaniimagan

=
o

Mehnat va bandlike unumdorligi,
imkoniyatlari rezervlari
Mehnat va unumdorligini taxlil gilish

(Y
[

N

12

13 | Korxonada ish hagi jamg’ armasini tahlil etish l
14 | Korxonaning mehnat resurslari bilan ta’ minlanganligini tahlil qilish l
15 | Mehnat va bandlikni asoslashning nazariyasi |
16 | Mehnat va bandlike sohasidagi aniq sotsiologik tadgiqotlarini o’tkazish

17 | Ijtimoiy mehnat safarbarligi

18 | Mehnat va bandlik muomilasi

19 | Mehnat va bandlikga munosabat va undan qonigish jaroyoni

Xodimlarning mehnat va bandliksohasidagi nizolar

Mehnat va bandlik sohasidagi nizolar
Mehnat va bandlik sohasidagi aniq sotsiologik tadgiqotlarini o’tkazish.
Mehnat va bandlike sotsiologiyasi fanining — ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni tadqiq
gilish va ulamni tartibga solish hamda boshqarish, pm@nzlashtirish, rejalashtirish bo’yicha
tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat bo’lib, ular jamiyat va jamoaning faoliyat yuritishini, shu
asosda ulaming manfaatlarini yanada to’laroq ro’yobga chiqarish hamda magqbul tarzda
uyg’unlashtirib olib borishdir
3. | V. Fan o’qitilishining natijalari (shakllanadigan kompetentsiyalar)
Fanni o’zlashtirish natijasida talaba:
«Mehnat bva bandlike sotsiologiya»

M
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M
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M
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faniga doir zarur nazariy bilimlarga, malaka




va kasbiy tayyorgarlikka ega bo‘lishi, mehnat va bandlik sn'rs'tf)lngiya snhasining_fa—n—_
sifatida paydo bo‘lishi va rivojlanishining asosiy bosqichlari, mazkur sohaga doir |
zamonaviy fanlaming samarali yondashuvlarini joriy gilishi; ' |
_ mehnat va bandlike sotsiologiya fanining nazariy jihatdan shakllanishi, fanga |
doir bo‘lgan mahalliy va xorijiy tamoyillar haqida egallangan nazariy bilimni amaliy |
jihatdan kasbiy faoliyatda go ‘llashi; |
-mehnat va bandlik faoliyatni tashkil gilishda igtisodiy va uslubiy jihatlarni |
bilishni, tadgigot o‘tkazish metodlarini amaliyotga tadbiq etish hagqida tasavvurgaq |
ega bo‘lishi; |
- amaliy tavsiyalar, hisobotlar tuzishni hamda amaliyotda ilmiy tadqiqotlarning I,
natijalarini go ‘llashi, : |
- zamonaviy axborot va boshqa texnologiyalarni amaliy jihatdan qo‘llashi; |
- nazariyada egallagan bilimlarini amaliyotda tatbig qila olishi va tahlil qilishi,
- muassasalarda mehnat va bandlik sotsiologiyaning Sfaoliyatini
tashkillashtirishi; |
- o‘quv-tarbiyaviy, ilmiy-tekshirish ishlarining olib borilishi jarayonlarida
kerakli zamonaviy vositalardan foydalana bilish tajribasi hamda malakalariga ega
bo‘lishi zarur. | |

VI Ta’lim texnoligiyvalari va metodlari: ‘|
ma'ruzalar; |
interfaol keys-stadilar; |
“KHWL" metodi; \
“SWOT™ tahlil metodi va boshqa interfaol metodlar |

VII. Kreditni olish uchun talablar: ]
Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalami to’liq o’zlashtirish, tahlil natijalarini ||
to’g’'ri aks ettira olish, o’rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushahada|
yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa topshiriqlarni bajarish, |

yakuniy nazorat ishini topshirish |

Asosiy adabiyotlar 7|

1. E.Giddens. Sotsiologiya. Toshkent. Sharq. 2002

2. Alikarieva. A.N. Igtisodiy sotsiologiya . 0’quv qo’llanma, Toshkent- 2021.

2. Abduraxmonova.K.X, Sharifullina T.A. Ekonomika 1 sotsiologiya truda. Ucheb.
Posobe.-M.: REA., 2002.

3 Xolmurodov S.E., Shoyusupova N.T. Igtisodiy sotsiologiya. O’quv qo’llanma. —|
Toshkent: TDU.2006.

Tavsiya gilinadigan qo’shimcha adabiyotlar: +

1. Abdurahmonov Q.X, Mehnat igtisodiyoti va sotsiologiyasi. Darslik-
Toshkent,2004. |
2.Adamchuk A. Ekonomika I sotsiologiya truda. Uchebnik.- M, 2007. Y a4
3. Abulgosimov Q.X, Shakillanayotgan bozor igtisodiyotida inson omili va uni

faollashtirish yo’llari.- Toshkent: Moliya, 2005. |

§
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truda. Uchebnik dlya vuzov. 6- izdanie. —
pul va kredit.

4 Genken B.M. Ekonomika 1 sotsiologiya

M.: "Norma”, 2012.
5.Xasanov R. Daromad
— Toshkent 2003.

: 6.Radaev V.V. Ekonomicheskie kulturi 1 ekonomiki. — M.: Sentr 2005.

| 7 Saidov K.S, Seytmuratov R.A., Aslanova D.X. Sotsial igtisodiyot. — Toshkent ™

Sharg, 2006. ;
Axborot manbalari (saytlar):
1. www.wikipedia.com.

2. www.wikipedia.com.

3.www.wikipedia.com
7 | Fan dasturi Srarof Rashidov nomidagi Samarqand davlat universiteti O'quV uslubiy
asi bilan

Kengashining 2024 yil *© oy »Q  dagi 1-son bayonnom

ma’qullangan.

8. | Fan modul uchun mas’ullar:

dots.G.Tagiyeva — Sharof Rashidov nomidagi Samarqgand davlat universiteti,
Psixologiya va ijtimoiy siyosiy fanlar fakulteti, “Sotsiologiya va ijtimoiy ish”

kafedrasi dotsenti
9, | Tagrizchilar:
Sharof Rashidov nomidagi Samargand davlat universiteti, Psixologiya va ijtimoty
siyosiy fanlar fakulteti, “Sotsiologiya va ijtimoiy ish” kafedrasi dots. (ichki)
dots.M.N.Normamatova
Sh.M.Sodiqova — Xalgaro Islom Akademiyasi, S.F.d, prof.

Universitetning 2024-yil 16- avgustdagi 301-) buyrug'i asosida

opshiriglarini ishlab chigishga ma’sul ishchi

turlarining o’zaro alogasi va farqlanishi. Bozor,

Rais - Normamatova

Sotsiologiya va ijtimoly ish A/ :
kafedrasi mudiri: L S jots. I.Negmatov
psixologiya va ijtimoiy siyosiy fa it
fakulteti,dekani: TR dots. A.Aymatoy

W
i

SamDU o’quv ishhri / .
bo’yicha prorekfor:
i = A1
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| daviat universiteti “e .
shidov nomidagi Samargant eth “Sotsiotaos.
Sharof Ra “Mehnat va bandlik sotsiologiyasi” fap hf'f“ &

. ¥ Tieha

L |

kafedrasida
tayyorlangan fan dasturiga

ijtimoiy ish”
TAQRIZ

Mehnat va bandlik sotsiologiyasi fani mehnat haqidagi asosi, o
inson va jamiyatning rivojlanishda mehnatning ahamiyati, mehnatnin, ,
xususiyati. Mehnat resurslari ijtimoiy-igtisodiy kategoriya sifs; ,A
resurslarining shakillanishi, mehnat resurslarida foydalanish, mehnat res,,,. ..
foydalanishning mintaqaviy xususiyatlari. Aholi ish bilan ta’minlashning .,
va uning turlari, aholi ish bilan ta’'minlashni tartibga solish, ishsizlik 1,55,
va uning sinflashuvi, davlatning aholini ishsizlikdan mulohaza qiligh -h.r__,,_:
tadbirlar, Mehnat bozori tushunchasi va uning ijtimoiy-igtisodiy mohiyati ..
bozorining shakillanishi, mehnat bozori modellari, yaqin kelajakda et
bozorining rivojlanish konsepsiyasi Ish haqining mohiyati va uning shakiljar, -
bozor hagining asosiy vazifalari, ish haqining funksiyalari va uni s
tamoyillari, tarif tizimining mohiyati va elamantlari. . Ish xaqi tizimi, ish 1.
tizimlarini tavsiflash, asosiy va qo’shimcha ish haqi, mehnatga haq to’lash ishh.

va vagtbay usullarini qo’llash shartlari, mehnatning xalq to’lashning oddiy tii-
Rag’batlantiruvchi to’lovlarning asosiy turlari, mehnatning asosiy natijal.-
bo’yicha mukofatlash, mukofatlash tizimining samaradorligini aniglash uslubi:
asosiy ish hagiga qo’shimchalar va wustama haglar. “Mehnat va band
sotsiologiyasi” fani imkoniyatlariga bulgan ijtimoiy ehtiyojlarning keskin ori-
bilan izohlanadi.

Mehnat va bandlik sotsiologiyasi fani — ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar
tadgiq qilish va ularni tartibga solish hamda boshqarish, prognozlashiin:
rejalashtirish bo’yicha tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat bo’lib, ular jamiya:
jamoaning faoliyat yuritishini, shu asosda ularning manfaatlarini yanada to'lar
ro’yobga chiqarish hamda magbul tarzda uyg’unlashtirishdan iborat.
Fan sillabusida jamiyat va shaxsning eng muhim ijtimoiy-igtisodiy muammolas
hal gilish manfaatlari yo’lida ijtimoiy omillardan foydalanish usullari va yo \laris
ishlab chigishdan iborat bo’lib, ularga ijtimoj -’fkafplaﬂar tizimini yaratish, mehna
va bandlikni jadal qayta yo’naltirish, boshgaru mmg sotsial mexanizmlari han

asoslari har tomonlama yoritib berilgan. /
B H;/
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Sharof Rashidov nomidagi Samar
¥ " : qand daviat uni W abal ;
ijtimoiy ish kafedrasida “Mehnat va bandlik su'::s:r:l?:.ite:l:i“ﬁr ‘mm{’??a i
tayyorlangan fan dasturiga NI ny Yo
TAQRIZ

«Mehnat va bandlik sotsiologiyasi» . .
mshunchhaiar, i, jmniﬁjzi ; i'ar:::;;i,‘ [?ir;:l[;zﬂiniﬁhnat Ihaqidagj as..nsiy
md‘l'.l'laﬂ.ﬂﬂg _mafz;muni va xususiyati. Mehnat rﬂﬁurslar?m?”‘]g ‘31"_‘31'1'_11‘1’31}‘
kategoriya sifatida, mehnat resurslarining shakillanishi ljtlmm)’niqtﬁm_h?
foydalanish, s resurslaridan foydalanishn : 1, | mehna{ resurslarida
_ : b ; St y ishning mintagaviy Xususi atlari. Aholi
ish bilan ta’minlashning mohiyati va uning turlari, aholi ish bil y S h1
tartibga solish, ishsizlik tushunchasi va uning siinﬂashulfsi -::ll aln y mmiashm‘
:shSizllkdan imuluhaza gilish borasidagi tadbirlar. Mehnat bnzuftfn \-ll“E sh c'}hm
uning ijnfnﬂly-iqﬁsodiy mohiyati, mehnat bozorining shakillanishi n:e:;::l :51 o
moii!ﬂ!lﬂﬂ, yaqin kelajakda mehnat bozorining rivojlanish k{;ns si :33:’;
haqining mohiyati va uning shakillanishi, bozor hagining asosiy vzifgasri ish
hagining funksiyalari va uni tashkil tamoyillari, tarif tizimining mohi a£i va
elamantlari. . Ish xaqi tizimi, ish hagi tizimlarini tavsiflash asosiy va qo’ siimﬂha
ich haqi, mehnatga haq to’lash ishbay va vaqtbay usullarini qo’llash shartlari
mehn.aming xalc:! to’lashning oddiy tizimi. Rag’batlantiruvchi to’loviarning asus.i;f
turlari, me!:!n?.tl‘lmg asosiy natijalari bo’yicha mukofatlash, mukofatlash tizimining
samaradorligini aniglash uslubiyoti, asosiy ish hagiga qo’shimchalar va ustama
haglar. “Mehnat va bandlik sotsiologiyasi” fani imkoniyatlariga bulgan ijtimoly
ehtiyojlarning keskin ortishi bilan izohlanadi.

O‘quy fanining maqsadi «Mehnat va bandlik sotsiologiyasi» Mehnat va
bandlik sotsiologiyasi fanining — ijtimoiy-igtisodiy jarayonlarni tadqiq gilish va
ularni tartibga solish hamda boshqarish, pmgnnzlashtirish, rejalashtirish bo’yicha
tavsiyalar ishlab chigishdan iborat bo’lib, ular jamiyat va jamoaning faoliyat
yuritishini, shu asosda ularning manfaatlarini yanada to’ laroq ro’yobga chiqarish

hamda maqbul tarzda uyg’unlashtirishdan iborat.

va shaxsning eng muhim ijtimuiy-iqtisodiy muammolarini

Fan sillabusida jamiyat
hal gilish manfaatlari yo’lida jjtimoty omillardan foydalanish usullari va yo’llarini
y kafolatlar tizimini yaratish, mehnat

ishlab chigishdan iborat bo’lib, ularga ijtimol
va bandlikni jadal qayta yo’naltirish, boshgaruvning sotsial
asoslari har tomonlama yoritib berilgan.

maxanizmlari hamda
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